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PENGAYOMAN

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN KEPALA BALAI PEMASYARAKATAN KELAS Il JAYAPURA

NOMOR : W.30.0T.03.02-300
TENTANG

RENCANA KERJA DAN TARGET PRIORITAS PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
MENUJU WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI (WBK) DAN WILAYAH BIROKRASI
BERSIH DAN MELAYANI (WBBM) PADA BALAI PEMASYARAKATAN KELAS I

Menimbang

Mengingat

JAYAPURA TAHUN 2024

KEPALA BALAI PEMASYARAKATAN KELAS Il JAYAPURA

. a.

bahwa dalam pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas
dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
(WBBM) di Balai Pemasyarakatan Kelas Il Jayapura perlu membentuk
Tim Kerja Pembangunan Zona Integritas Wilayah Bebas Korupsi
Menuju Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM);

. bahwa dalam mendukung pembangunan Zona Integritas menuju

Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani (WBBM).

. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan

Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2012 tentang

Strategi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi Jangka
Panjang Tahun 2012 — 2015;

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 31 Tahun 2010 tentang

Grand Design Reformasi Birokrasi 2010 — 2025;

. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2014 tentang

Aksi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi

Birokrasi RI Nomor. 10 Tahun 2019 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 Tentang Pedoman Pembangunan
Zona Integritas Menuju WBK Dan WBBM Di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

. Keputusan Menteri Hukum dan HAM Republik Indonesia Nomor :

M.HH-04.PR.03.01 Tahun 2019 tentang Pembentukan Tim Kerja
Pembangunan Zona Integritas (ZI) Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) di
Lingkungan Kementerian Hukum dan HAM Tahun 2019;

. Keputusan Menteri Hukum dan HAM Republik Indonesia Nomor :

M.HH-43.KP.08.05 Tahun 2018 tentang Pemberian berupa Kenaikan
Tunjangan Kinerja bagi Pegawai yang Bertugas pada Direktorat
Perdata dan Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Kementerian
Hukum dan HAM yang Berpredikat Wilayah Bebas dari Korupsi
(WBK).

MEMUTUSKAN



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KEPUTUSAN KEPALA BALAlI PEMASYARAKATAN KELAS i
JAYAPURA TENTANG RENCANA KERJA DAN TARGET PRIORITAS
PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WILAYAH BEBAS
DARI KORUPSI (WBK) DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN
MELAYANI (WBBM) PADA KANTOR BALAI PEMASYARAKATAN
KELAS Il JAYAPURA.

Menetapkan Rencana Kerja dan Target Prioritas Pembangunan Zona
Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) pada Balai Pemasyarakatan
Kelas Il Jayapura dengan susunan sebagaimana tersebut dalam daftar
lampiran keputusan ini.

Pembangunan Zona Integitas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) meliputi :
l. Manajemen Perubahan
a) meningkatkan komitmen seluruh jajaran Pimpinan dan anggota
Satuan Kerja dalam membangun Zona Integritas menuju
WBK/WBBM,;
b) Merubah pola piker dan budaya kerja pada Satuan kerja yabg
diusulkan sebagai Zona Integritas menuju WBK/WBBM,;
c) Menurunkan resiko kegagalan yang disebabkan kemungkinan
timbulnya resistensi terhadap perubahan.

Il.  Penataan Tatalaksana

a) Meningkatkan penggunaan teknologi informasi dalam proses
penyelenggaraan manajemen Balai Pemasyarakatan Kelas Il
Jayapura di Zona Integritas menuju WBK/WBBM,;

b) Meningkatkan efisiensi dan efektivitas proses manajemen Balai
Pemasyarakatan kelas Il Jayapura di Zona Integritas menuju
WBK/WBBM,;

c) Meningkatkan kinerja di Zona Integritas WBK menuju WBBM.

lll.  Penataan Sistem Manajemen SDM

a) Meningkatnya ketaatan terhadap pengelolaan SDM aparatur di
lingkungan Balai Pemasyarakatan Kelas Il Jayapura pada
masing-masing Zona Integritas WBK dan WBBM;

b) Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas pengelolaan SDM
aparatur di lingkungan Balai Pemasyarakatan Kelas Il Jayapura
pada masing-masing Zona Integritas WBK menuju WBBM,;

c) Meningkatnya disiplin SDM aparatur di lingkungan Balai
Pemasyarakatan kelas Il Jayapura pada masing-masing Zona
Integritas menuju WBK/WBBM,;

d) Meningkatnya efektivitas manajemen SDM aparatur di
lingkungan Balai Pemasyarakatan Kelas Il Jayapura pada Zona
Integritas menuju WBK/WBBM,;

e) Meningkatnya profesionalisme SDM di lingkungan Balai
Pemasyarakatan kelas Il Jayapura pada Zona Integritas menuju
WBK/WBBM.

IV. Penguatan Akuntabilitas
a) Meningkatnya kinerja Balai pemasyarakatan Kelas Il Jayapura
b) Meningkatnya akuntabilitas Balai Pemasyarakatan Kelas Il
Jayapura
V. Penguatan Pengawasan
a) Meningkatnya kepatuhan terhadap pengelolaan keuangan
Negara;
b) Meningkatnya efektivitas pengelolaan keuangan Negara,



KETIGA

VI.

c) Mempertahankan predikat WTP dari BPK atas opini laporan
keuangan; dan
d) Menurunnya tingkat penyalahgunaan wewenang.

Penguatan Kualitas Pelayanan Publik

a) Meningkatnya kualitas pelayanan public (lebih cepat, lebih
murah, lebih aman, dan lebih mudah dijangkau) di lingkungan
Balai Pemasyarakatan kelas Il Jayapura;

b) Meningkatnya indeks kepuasan masyarakat terhadap
penyelenggaraab pelayanan publik di lingkungan Balai
Pemasyarakatan Kelas Il Jayapura.

Keputusan ini mulai sejak tanggal ditetapkan dan apabila di kemudian
hari terdapat kekeliruan dan/atau hal-hal yang belum diatur dalam
keputusan ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Jayapura, 22 Januari 2024

Kepala,

#KUMHAMPASTI

Friyanti Sannang
NIP.196902212001122001

hitps:i/bsre bssn.go.idfverifikasi



Lampiran : Keputusan Kepala Bapas Jayapura
Nomor : W30.0T.03.02-300 Th 2024
Tanggal : 22 Januari 2024

Rencana Kerja Pembangunan Zona Integritas
Menuju WBK/WBBM Bapas Kelas Il Jayapura Tahun 2024

JANUARI

2024

FEBRUARI
2024

Senin Selasa Rabu Kamis Jumat Keterangan
Minggu
ke-1
Minggu |Seleksi Tim ZI Bapas SK Tim ZI Bapas Jayapura
ke-2 | Jayapura
Mli(nggu Sosialisasi ZI 2024 oleh Kabapas
e-3
Minggu Rapat perdana Tim ZI Bapas SK Tim Penyusunan [SK Penetapan
ke-4 Jayapura Standar Pelayanan Kompensasi Layanan
Senin Selasa Rabu Kamis Jumat Keterangan
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan [Rapat Pemantauan Kinerja SK Tim Duta Layanan
ke-1 [Agen Perubahan: Penanggungjawab: Pokja IV Masyarakat
Materi:
Minggu [S0sialisasi Agen Perubahan |Monitoring dan Evaluasi
ke-2 Agen Perubahan: Pembangunan ZI
Materi: Penanggungjawab: Ketua ZI
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan [Sharing Tugas Pokok dan Fungsi |Rapat Penyusunan Pengisian Survei IPK
ke-3 JAgen Perubahan: Penanggungjawab: Pokja Il Hasil Reviu : Pokja VI
Materi:
Minggu [Sosialisasi Agen Perubahan [Sosialisasi Pokja Pengisian Survei IKM
ke-4 Agen Perubahan: Pokja I:
Materi: Materi: Pelatihan Budaya Prima
(In
Senin Selasa Rabu Kamis Jumat Keterangan
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan [Rapat Pemantauan Kinerja
ke-1 |JAgen Perubahan: Materi: Penanggungjawab: Pokja IV
Minggu Monitoring dan Evaluasi
ke-2 Pembangunan ZI
Penanggungjawab: Ketua ZI
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan [Sharing Tugas Pokok dan Fungsi
ke-3 IAgen Perubahan: Penanggungjawab: Pokja IlI

Materi:




APRIL 2024

MEI 2024

JUNI 2024

Sosialisasi Pokja

MEEEU Pokja I:
Materi:
Senin Selasa Rabu Kamis Jumat Keterangan
Minggu Sosialisasi Agen Peruba_han Rapat Pemantauan Kingrja
ke-1 JAgen Perubahan: Materi: Penanggungjawab: Pokja IV
Minggu Monitoring dan Evaluasi
ke-2 Pembangunan ZI
Penanggungjawab: Ketua ZI
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan [Sharing Tugas Pokok da_m Fungsi N _
ke.3 |Agen Perubahan: Penanggungjawab: Pokja IlI Pengisian Survei IPK
Materi:
Minggu Sosialisasi Pokja Pengisian Survei IKM
ke-4 Pokja I:
Materi:
Senin Selasa Rabu Kamis Jumat Keterangan
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan [Rapat Pemantauan Kinerja
ke-1 |Agen Perubahan: Penanggungjawab: Pokja IV
Materi:
Minggu Monitoring dan Evaluasi
ke-2 Pembangunan ZI
Penanggungjawab: Ketua ZI
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan [Sharing Tugas Pokok dan Fungsi Pengisian Survei IPK
ke-3 |Agen Perubahan: Penanggungjawab: Pokja IlI
Materi:
Minggu Sosialisasi Pokja Pengisian Survei IKM
ke-4 Pokja I:
Materi:
Senin Selasa Rabu Kamis Jumat Keterangan
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan [Rapat Pemantauan Kinerja
ke-1 |Agen Perubahan: Penanggungjawab: Pokja IV
Materi:
Minggu Monitoring dan Evaluasi
ke-2 Pembangunan ZI
Penanggungjawab: Ketua ZI
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan [Sharing Tugas Pokok dan Fungsi Pengisian Survei IPK
ke-3 |Agen Perubahan: Penanggungjawab: Pokja IlI

Materi:




JULI 2024

AGUSTUS

2024

Sosialisasi Pokja

Pengisian Survei IKM

Minggu
ke-4 Pokja I:
Materi:
Senin Selasa Rabu Kamis Jumat Keterangan
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan [Rapat Pemantauan Kinerja
ke-1 JAgen Perubahan: Materi: Penanggungjawab: Pokja IV
Minggu Monitoring dan Evaluasi
ke-2 Pembangunan ZI
Penanggungjawab: Ketua ZI
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan |Sharing Tugas Pokok dan Fungsi Pengisian Survei IPK
ke-3 |Agen Perubahan: Penanggungjawab: Pokja IlI
Materi:
Minggu Sosialisasi Pokja Pengisian Survei IKM
ke-4 Pokja I:
Materi:
Senin Selasa Rabu Kamis Jumat Keterangan
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan [Rapat Pemantauan Kinerja
ke-1 JAgen Perubahan: Penanggungjawab: Pokja IV
Materi:
Minggu Monitoring dan Evaluasi
ke-2 Pembangunan ZI
Penanggungjawab: Ketua ZI
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan |Sharing Tugas Pokok dan Fungsi
ke-3 |Agen Perubahan: Penanggungjawab: Pokja IlI
Materi:
Minggu Sosialisasi Pokja
ke-4 Pokja I:
Materi:
Senin Selasa Rabu Kamis Jumat Keterangan
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan [Rapat Pemantauan Kinerja
ke-1 JAgen Perubahan: Materi: Penanggungjawab: Pokja IV
Minggu Monitoring dan Evaluasi
ke-2 Pembangunan ZI
Penanggungjawab: Ketua ZI
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan |Sharing Tugas Pokok dan Fungsi Pengisian Survei IPK
ke-3 |Agen Perubahan: Penanggungjawab: Pokja IlI

Materi:




OKTOBER
2024

NOVEMBER
2024

DESEMBER
2024

Sosialisasi Pokja

Pengisian Survei IKM

Minggu
ke-4 Pokja I:
Materi:
Senin Selasa Rabu Kamis Jumat Keterangan
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan [Rapat Pemantauan Kinerja
ke-1 JAgen Perubahan: Penanggungjawab: Pokja IV
Materi:
Minggu Monitoring dan Evaluasi
ke-2 Pembangunan ZI
Penanggungjawab: Ketua ZI
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan |Sharing Tugas Pokok dan Fungsi Pengisian Survei IPK
ke-3 |Agen Perubahan: Penanggungjawab: Pokja IlI
Materi:
Minggu Sosialisasi Pokja Pengisian Survei IKM
ke-4 Pokja I:
Materi:
Senin Selasa Rabu Kamis Jumat Keterangan
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan [Rapat Pemantauan Kinerja
ke-1 |Agen Perubahan: Penanggungjawab: Pokja IV
Materi:
Minggu Monitoring dan Evaluasi
ke-2 Pembangunan ZI
Penanggungjawab: Ketua ZI
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan |Sharing Tugas Pokok dan Fungsi Pengisian Survei IPK
ke-3 |Agen Perubahan: Penanggungjawab: Pokja IlI
Materi:
Minggu Sosialisasi Pokja Pengisian Survei IKM
ke-4 Pokja I:
Materi:
Senin Selasa Rabu Kamis Jumat Keterangan
Minggu Sosialisasi Agen Perubahan [Rapat Pemantauan Kinerja
ke-1 JAgen Perubahan: Materi: Penanggungjawab: Pokja IV
Minggu (SOSialisasi Agen Perubahan Monitoring dan Evaluasi
ke-2 |Agen Perubahan: Pembangunan ZI

Materi:

Penanggungjawab: Ketua ZI




Minggu Sosialisasi Agen Perubahan
ke-3 |Agen Perubahan:
Materi:

Sharing Tugas Pokok dan Fungsi
Penanggungjawab: Pokja IlI

Pengisian Survei IPK

Minggu [S0Sialisasi Agen Perubahan
ke-4  |Agen Perubahan:
Materi:

Sosialisasi Pokja
Pokja I:
Materi:

Pengisian Survei IKM

Drokurmen imi telah d

tandatangani secara el=ktronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan ole

i
Keaslian dokumen dapat dicek melali tautan httpsaibsre bssn go.idfverifikasi

Jayapura, 22 Januari 2024

Kepala,

@#KUMHAMPASTI

Friyanti Sannang
NIP.196902212001122001




TARGET PRIORITAS

BALAI PEMASYARAKATAN KELAS Il JAYAPURA TAHUN 2024

Lampiran : Keputusan Kepala Bapas Jayapura
Nomor ‘W30.0T.03.02-300 Tahun 2024
Tanggal : 22 Januari 2024

NO. PROGRAM TARGET TARGET WAKTU PELAKSANAAN
1. |Pembentukan Tim Zona Integritas 100% 1 Tahun
2. |Menyusun Dokumen Rencana Kerja Pembangunan Zona Integritas Menuju 100% 1 Tahun

WBK/WBBM
3. |Sosialisasi Program Pembangunan Zona Integritas Menuju WBK/WBBM 100% 1 Tahun
4. |Penguatan Komitmen Pembangunan Zona Integritas 100% 1 Tahun
5. |Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Zona Integritas Melalui Pemantauan 100% 1 Tahun
Kegiatan Strategis Balai Pemasyarkatan Kelas Il Jayapura
6. |Pelaksanaan Pelatihan Peningkatan SDM 100% 1 Tahun
7. |Menetapkan Agen Perubahan 100% 1 Tahun
8. |Penyusunan, Penerapan dan Evaluasi SOP Kegiatan 100% 1 Tahun
9. |Peningkatan Disiplin dan Profesionalisme Pegawai 100% 1 Tahun

10. |Menyusun Rencana Kerja Tahunan Dan Anggaran 100% 1 Tahun
11. |Peningkatan Akuntabilitas Kinerja 100% 1 Tahun
12. |Melakukan Standart Pelayanan 100% 1 Tahun
13. |Melakukan Inovasi Pelayanan 100% 1 Tahun

https-\bsre_bssn.go. idferfikasi

Jayapura, 22 Januari 2024

Kepala,

Friyanti Sannang

#KUMHAMPASTI

NIP.196902212001122001




